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QUY CHẾ  
TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ 
 

CHƯƠNG I 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi áp dụng 

Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông sử dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023 (ĐHĐCĐ) của Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị. 

Điều 2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại hội, 
điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội. 

Điều 3. Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện theo các quy định tại Quy 
chế này. 

CHƯƠNG II 
QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông tham dự ĐHĐCĐ 

1. Điều kiện tham dự Đại hội 

Tất cả các cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty theo danh sách chốt ngày 20/03/2023 
hoặc những người được ủy quyền tham dự hợp lệ. 

2. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông khi tham dự Đại hội: 

a. Cổ đông hoặc người được ủy quyền đến tham dự Đại hội (sau đây gọi tắt là Cổ đông) 
cần mang theo các giấy tờ sau: 

  Thư mời họp 

  Giấy chứng minh nhân dân hoặc hộ chiếu 

  Giấy ủy quyền (trường hợp được ủy quyền tham dự Đại hội) 

Sau khi xuất trình các giấy tờ nêu trên cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông, cổ đông đến dự 
Đại hội được nhận một thẻ biểu quyết (ghi họ và tên, mã số cổ đông và số cổ phần có 
quyền biểu quyết của cổ đông đó), tài liệu họp. 

b. Cổ đông được ủy quyền bằng văn bản cho người nhận ủy quyền thay mặt mình tham 
dự và biểu quyết tại ĐHĐCĐ. Người được ủy quyền tham dự Đại hội không được ủy 
quyền lại cho người khác tham dự Đại hội. 

 c. Cổ đông tham dự Đại hội, sau khi nghe báo cáo các nội dung cần thông qua sẽ cùng 
thảo luận và thông qua bằng biểu quyết. 

d. Cổ đông tham dự Đại hội có ý kiến thảo luận, phải tiến hành đăng ký phát biểu theo 
mẫu Phiếu đặt câu hỏi của Ban Tổ chức. Mẫu Phiếu đặt câu hỏi được phát cho từng cổ 
đông ngay vào ngày khai mạc Đại hội (khi làm thủ tục tham dự Đại hội), cổ đông nộp 
Phiếu đặt câu hỏi tại Bàn Thư ký trước giờ Đại hội tiến hành thảo luận 15 phút, Chủ tọa 
đại hội sẽ sắp xếp ưu tiên cho các cổ đông tham dự Đại hội phát biểu theo thứ tự đăng ký, 
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các ý kiến phát sinh sau trong quá trình tiến hành Đại hội sẽ được Chủ toạ đại hội ghi 
nhận, nếu đủ thời gian thì sẽ được giải đáp tại đại hội, nếu không đủ thời gian thì sẽ được 
giải đáp trực tiếp bằng văn bản gửi kèm báo cáo kết quả Đại hội đến địa chỉ đăng ký của 
cổ đông. Cổ đông tham dự Đại hội phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội 
dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội đã 
được thông qua. Chủ tọa sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời 
giải đáp các thắc mắc của cổ đông. Chủ toạ Đại hội có quyền nhắc nhở cổ đông tập trung 
vào nội dung trọng tâm cần phát biểu hoặc dừng ngay lời phát biểu nếu nội dung phát 
biểu không theo đúng chương trình nội dung nghị sự của Đại hội để tiết kiệm thời gian và 
đảm bảo chất lượng thảo luận. 

e. Cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có 
quyền tham gia biểu quyết tại Đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để 
cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước khi 
cổ đông tham dự Đại hội đến muộn sẽ không bị ảnh hưởng.  

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa 

1. Điều khiển Đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ quy chế đã 
được Đại hội thông qua. Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết 
định theo đa số. 

2. Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung 
chương trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình Đại hội. 

3. Chủ toạ có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách 
hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong 
muốn của đa số người dự họp. 

4. Chủ toạ có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự 
họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các trường 
hợp sau: 

- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả những người dự họp. 

-    Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 
không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

5. Giải quyết các vấn đề nảy sinh khác trong suốt quá trình Đại hội. 

6. Chủ tọa đoàn/ Thư ký sẽ thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trước khi bế mạc 
đại hội. Thay vì Đại hội đồng cổ đông sẽ thông qua biên bản trước khi bế mạc đại hội, 
theo dự kiến của Ban tổ chức chúng tôi xin phép Đại hội được thông qua Nghị quyết 
trước khi bế mạc đại hội. 

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Ban Thư ký Đại hội 

1. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những vấn đề đã 
được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội. 

2. Được sử dụng máy ghi âm để hoàn chỉnh Biên bản một cách đầy đủ và trung thực theo 
trình tự diễn biến của cuộc họp ĐHĐCĐ. 
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3. Soạn thảo Biên bản họp ĐHĐCĐ và Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại 
Đại hội. 

4. Tất cả các nội dung tại Đại hội cổ đông phải được Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản 
họp ĐHĐCĐ. Biên bản sẽ được hoàn chỉnh một cách trung thực và đầy đủ theo diễn biến 
Đại hội, là cơ sở để Thư ký tổng hợp Báo cáo kết quả Đại hội thông báo đến từng cổ 
đông theo quy định tại Điều lệ của Công ty. 

Điều 7. Quyền và nghĩa vụ của Ban bầu cử và kiểm phiếu 

1. Chủ tọa giới thiệu Ban bầu cử và kiểm phiếu và tổ chức lấy ý kiến thông qua tại Đại 
hội. 

2. Ban Bầu cử và kiểm phiếu có nhiệm vụ: 

-   Giám sát việc biểu quyết của các cổ đông hoặc người đại diện tham dự Đại hội 

-   Tổng hợp số cổ phần biểu quyết theo từng nội dung và thông báo kết quả cho Chủ tọa 
và Ban Thư ký Đại hội. 

3. Thực hiện việc kiểm phiếu bầu cử theo quy định tại Quy chế bầu bổ sung thành viên 
Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027. 

 

CHƯƠNG III 
TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

 
Điều 8. Điều kiện tiến hành Đại hội 
Cuộc họp ĐHĐCĐ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số 
phiếu biểu quyết theo danh sách cổ đông chốt ngày 20/03/2023. 
(Theo quy định tại khoản 1 Điều 145 của Luật Doanh nghiệp 2020, và Điều 19.1 của Điều 

lệ Công ty). 
Điều 9. Trật tự của Đại hội 
a. Cổ đông đến dự Đại hội khi vào hội trường tham dự Đại hội phải ngồi đúng vị trí hoặc 
khu vực do Ban tổ chức Đại hội quy định. 

b. Cổ đông có trách nhiệm tham dự họp ĐHĐCĐ từ khi bắt đầu đại hội cho đến khi kết 
thúc đại hội. Trong trường hợp cổ đông nào vì lý do cá nhân phải rời khỏi cuộc họp trước 
khi kết thúc ĐHĐCĐ có trách nhiệm liên hệ với Ban Tổ chức để thông báo ý kiến bằng 
văn bản của mình về những vấn đề sẽ được biểu quyết tại Đại hội. Trường hợp cổ đông 
rời cuộc họp trước khi kết thúc Đại hội mà không thông báo với Ban Tổ chức thì cổ đông 
đó coi như đã đồng ý với tất cả những vấn đề sẽ được biểu quyết tại Đại hội. 

Điều 10. Cách thức biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội 

1. Nguyên tắc 

Tất cả các nội dung trong chương trình Đại hội đều phải được thông qua bằng cách lấy ý 
kiến biểu quyết công khai của tất cả cổ đông tham dự Đại hội. Mỗi cổ đông được cấp một 
thẻ biểu quyết, trong đó ghi họ tên cổ đông, mã số cổ đông, số cổ phần được quyền biểu 
quyết (sở hữu) của cổ đông và có đóng dấu treo của Công ty. 
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2. Cách biểu quyết 

Khi biểu quyết thông qua một vấn đề được đưa ra, các cổ đông tán thành thông qua thì 
giơ cao thẻ biểu quyết. Thành viên Ban kiểm phiếu biểu quyết sẽ đánh dấu Mã số cổ 
đông và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông tán thành. 

Tương tự, theo sự hướng dẫn của Chủ tọa đoàn, các cổ đông không tán thành hoặc không 
có ý kiến sẽ lần lượt giơ cao thẻ biểu quyết. 

Điều 11. Thông qua nghị quyết của ĐHĐCĐ 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp tán thành: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

đ. Tổ chức lại, giải thể công ty. 

2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 
phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp tán thành. 

(Theo quy định tại K1 và K2 Điều 148 của Luật doanh nghiệp 2020) 

 

CHƯƠNG IV 

KẾT THÚC ĐẠI HỘI 

Điều 12. Biên bản và Nghị quyết cuộc họp ĐHĐCĐ 

1. Biên bản và Nghị quyết họp ĐHĐCĐ phải lập xong trước khi bế mạc cuộc họp. 

2. Biên bản và Nghị quyết ĐHĐCĐ được công bố thông tin trên website công ty trong 
thời hạn 24 giờ kể từ ngày kết thúc cuộc họp ĐHĐCĐ và lưu trữ tại trụ sở chính của 
Công ty. 

Điều 13. Hiệu lực thi hành 

Quy chế này gồm có 04 Chương, 13 Điều, được công khai trước khi tiến hành ĐHĐCĐ 
và có hiệu lực thi hành ngay sau khi được ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua. 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 CHỦ TỌA 

 

 

 NGUYỄN MINH ĐỒNG 











































26 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  

---&--- 

      Bình Dương, ngày 20  tháng 04 năm 2023 

 

QUY CHẾ 
BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2022 - 2027 

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam khóa 14 thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Điều lệ hoạt động của Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua ngày 28 tháng 04 năm 2021. 

Quy chế bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027 Công ty 

Cổ phần Phát triển Đô thị (Công ty) tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 được 

thực hiện như sau:  

I. BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (HĐQT) 

1. Số lượng bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027:  

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027 cần bầu bổ sung: 01 người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị được bầu bổ sung 

Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị được bầu bổ sung là thời gian còn lại 

của nhiệm kỳ 2022 -2027. 

3. Điều kiện trở thành thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện:  

- Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh 

nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

- Là người có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc 

trong ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty.  

III. QUYỀN ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ THÀNH VIÊN HĐQT  

1. Quyền đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Cổ đông đáp ứng tiêu chuẩn thành viên Hội đồng quản trị có quyền ứng cử hoặc 

được đề cử vào thành viên Hội đồng quản trị theo điều kiện sau:  

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết  được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 

hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến 

dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên, từ 50% đến dưới 60%  được đề cử tối đa 

năm (05) ứng viên, từ 60% đến dưới 70%  được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên, từ 70% 
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đến dưới 80%  được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên, từ 80% đến dưới 90%  được đề cử tối 

đa tám (08) ứng viên. 

2. Quy định khác liên quan đến quyền đề cử, ứng cử thành thành viên HĐQT 

Việc đề cử phải bằng văn bản, bản đề cử phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng 

loại cổ phần của cổ đông, tên người được đề cử, chữ ký của cổ đông đề cử và người được 

đề cử. 

IV. HỒ SƠ THAM GIA ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ VÀO HĐQT  

Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử ứng cử viên vào Hội đồng quản trị bao gồm:  

- Đơn ứng cử hoặc đề cử ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị (theo mẫu);  

- Sơ yếu lý lịch do ứng cử viên tự khai (theo mẫu);  

- Bản sao CMND hoặc hộ chiếu và các văn bằng chứng chỉ chứng nhận trình độ 

văn hóa, trình độ chuyên môn.  

- Hồ sơ gửi đến Công ty trước 16 giờ 30 phút ngày 17/04/2023 theo địa chỉ sau: 

Ban Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2023, Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị. 

Địa chỉ: C1-2-3 đường DT6 (Lê Lợi), Khu liên hợp công nghiệp dịch vụ Bình 

Dương, phường Hoà Phú, thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương. 

- Hồ sơ đề cử, ứng cử cần ghi rõ: “Hồ sơ đề cử/ứng cử thành viên HĐQT nhiệm 

kỳ 2022- 2027”. 

- Chỉ những hồ sơ đề cử/ứng cử đủ điều kiện đề cử/ứng cử được gửi cho Ban Tổ 

chức  trước thời hạn nêu trên và những ứng viên đáp ứng đủ điều kiện tương ứng của thành viên 

HĐQT theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị mới được đưa 

vào danh sách ứng viên công bố tại Đại hội.   

V. NGUYÊN TẮC BẦU THÀNH VIÊN HĐQT  

1. Thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số 

quyền bầu tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của 

Hội đồng quản trị, cổ đông có quyền dồn hết tổng số quyền bầu của mình cho một ứng 

viên hoặc phân chia số quyền bầu cho một số ứng viên.  

Tổng số quyền bầu của mỗi cổ đông = Tổng số cổ phần sở hữu của cổ đông x 

Số lượng thành viên bầu vào HĐQT. 

Cụ thể: 

Tổng số quyền bầu của mỗi cổ đông = Tổng số cổ phần sở hữu của cổ đông x 1 

2. Cổ đông phải ghi rõ Số quyền bầu cho từng ứng cử viên mà mình lựa chọn và 

đánh dấu gạch chéo (x) cho ứng cử viên không chọn. 
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3. Cổ đông có thể chia số quyền bầu của mình để bầu cho các ứng cử viên HĐQT 

mà mình lựa chọn với số quyền bầu khác nhau với điều kiện tổng số quyền bầu cho các 

ứng cử viên đó không được cao hơn tổng số quyền bầu của mình có. 

 VI. NGUYÊN TẮC TRÚNG CỬ THÀNH VIÊN HĐQT 

Người trúng cử thành viên  Hội đồng quản trị được xác định theo số quyền bầu 

được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số quyền bầu được bầu cao 

nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Quy chế này đã được Đại hội thông qua. 

Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị phải đạt ít nhất 51% tổng số cổ phần 

có quyền biều quyết của cổ đông tham dự họp Đại hội đồng cổ đông.  

VII. BẦU CỬ BỔ SUNG 

1. Trường hợp số lượng người trúng cử ít hơn số thành viên quy định tại Quy chế 

này: 

- Chủ tịch đoàn chỉ đạo tổ chức tiến hành bầu cử bổ sung số thành viên còn thiếu 

ngay trong đại hội. 

- Nguyên tắc đề cử, ứng cử bổ sung áp dụng theo quy định của Điều lệ tổ chức và 

hoạt động của Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị. 

2. Trường hợp số lượng quyền bầu của các ứng cử viên bằng nhau: 

- Điều kiện áp dụng: Còn thiếu số lượng thành viên theo quy định tại Quy chế này. 

- Tiến hành bầu cử lại đối với những ứng cử viên: 

+ Có số quyền bầu bằng nhau; và 

+ Có số quyền bầu cao nhất trong số những ứng cử viên còn lại. 

VIII. CÔNG BỐ KẾT QUẢ BẦU CỬ 

1. Căn cứ vào Biên bản kiểm phiếu, kết quả bầu cử thành viên Hội đồng quản trị 

được Ban kiểm phiếu công bố ngay tại Đại hội.  

2. Kết quả này sẽ được ghi nhận tại Nghị quyết của Đại hội.  

IX. HIỆU LỰC  

Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và chỉ 

áp dụng cho việc bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027 tại 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị.  

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

 

NGUYỄN MINH ĐỒNG 
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(Đính kèm Quy chế bầu bổ sung thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị) 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

ĐƠN ỨNG CỬ 
THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ 

 

Kính gửi : BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 

   CÔNG TY CỔ PHẦN CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ 

 

Tôi tên là (tổ chức/cá nhân):  .  .......................  .......................  .......................  

CMND/ĐKKD số:  ................  ....... Ngày cấp:  ......................  ......... Nơi cấp: .......................  

Địa chỉ: ..................................  .......................  .......................  .......................  .......................  

Trình độ học vấn: ..................  ....................... Chuyên ngành: .......................  .......................  

Hiện đang sở hữu: ............... cổ phần (Bằng chữ: .................  .......................  ...................... ) 

Tương ứng với tổng mệnh giá là (đồng): ......  .......................  .......................  .......................  

Sau khi nghiên cứu các quy định về quyền của cổ đông và các tiêu chuẩn thành viên Hội đồng 

Quản trị tại Quy chế bầu cử ứng cử thành viên Hội đồng quản trị, Điều lệ Công ty Cổ phần Cổ 

phần Phát triển Đô thị và Luật Doanh nghiệp, tôi thấy mình có đủ điều kiện ứng cử vào Hội đồng 

Quản trị Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị. 

Đề nghị Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị 

cho tôi được đăng ký tham gia ứng cử vào Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị 

nhiệm kỳ 2022-2027 để tiến hành bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 20/04/2023. 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên Hội đồng Quản trị, tôi xin đem hết năng lực 

và tâm huyết của bản thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị.  

Tôi xin đính kèm Sơ yếu lý lích của Người ứng cử theo Đơn này. 

           ............., ngày ...... tháng ...... năm 2023 

 CỔ ĐÔNG 
                                                                                             (Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu có) 

 
 
 

 
Xin lưu ý : Đơn này phải được gửi đến BTC Đại hội trước 16h30’ ngày 17/04/2023 theo 

địa chỉ: Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị,C1-2-3 đường DT6 (Lê Lợi), Khu liên hợp công 
nghiệp dịch vụ Bình Dương, phường Hòa Phú, TP. Thủ Dầu Một,  tỉnh Bình Dương. 
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(Đính kèm Quy chế bầu bổ sung thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐƠN ĐỀ CỬ 
ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ 
 

Kính gửi : BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2023 

      CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ 

Tôi/chúng tôi tên là (tổ chức/cá nhân): .........  .......................  .......................  .......................  

CMND/ĐKKD số:  ................  ....... Ngày cấp:  ......................  ......... Nơi cấp: .......................  

Địa chỉ: ..................................  .......................  .......................  .......................  .......................  

Hiện đang sở hữu/đại diện: ................... cổ phần (Bằng chữ: .......................  ....................... 
 .............................................. ) 

Tương ứng với tổng mệnh giá là (đồng): ......  .......................  .......................  .......................  
Sau khi nghiên cứu các quy định về quyền của cổ đông và các tiêu chuẩn thành viên Hội đồng 
Quản trị tại Quy chế bầu cử ứng cử thành viên Hội đồng quản trị, Điều lệ Công ty Cổ phần Phát 
triển Đô thị và Luật Doanh nghiệp, tôi/tổ chức chúng tôi có đủ điều kiện đề cử ứng viên tham gia 
Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị. 
Đề nghị Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị 
cho tôi/chúng tôi được đề cử ứng cử viên tham gia Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Phát triển 
Đô thị nhiệm kỳ 2022-2027 để tiến hành bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 
20/04/2023, như sau: 

Ông (Bà):  ..............................  .......................  .......................  .......................  .......................  

CMTND/ĐKKD số:  .......... ... ....... Ngày cấp:  ......................  ......... Nơi cấp: .......................  

Địa chỉ thường trú: ................  .......................  .......................  .......................  .......................  

Trình độ học vấn: ..................  ....................... Chuyên ngành: .......................  .......................  

Hiện đang sở hữu: ............... cổ phần (Bằng chữ: .................  .......................  ...................... ) 

Tương ứng với tổng mệnh giá là (đồng): ......  .......................  .......................  .......................  

Tôi/tổ chức chúng tôi xin gửi kèm Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên theo Đơn này. 

Trân trọng cảm ơn! 

               ............., ngày ...... tháng ...... năm 2023 

 CỔ ĐÔNG 
                                                                           (Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu có) 
  
 

Xin lưu ý : Đơn này phải được gửi đến BTC Đại hội trước 16h30’ ngày 17/04/2023 theo 
địa chỉ:  Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị,C1-2-3 đường DT6 (Lê Lợi), Khu liên hợp công 
nghiệp dịch vụ Bình Dương, phường Hòa Phú, TP. Thủ Dầu Một,  tỉnh Bình Dương. 
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(Đính kèm hồ sơ ứng cử, đề cử thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2022 – 2027 Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị) 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
SƠ YẾU LÝ LỊCH 

(Ứng cử viên HĐQT) 
 

1. Họ và tên: ...............................................................................................................  
2. Giới tính:  ...............................................................................................................  
3. Ngày sinh: ...............................................................................................................  
4. Quốc tịch: ...............................................................................................................  
5. Số CMND/Hộ chiếu:…………………………… Ngày cấp:……………………. 

Nơi cấp: ………………………………………………………………………….. 
6. Địa chỉ thường trú: .................................................................................................  
7. Điện thoại liên lạc: .................................................................................................  
8. Trình độ văn hóa: ...................................................................................................  
9. Trình độ chuyên môn: ............................................................................................  

* ..............................................................................................................................  
* ..............................................................................................................................  
* ..............................................................................................................................  
* ..............................................................................................................................  
* ..............................................................................................................................  
 

10. Quá trình công tác: .................................................................................................  
* ..............................................................................................................................  
* ..............................................................................................................................  
* ..............................................................................................................................  
* ..............................................................................................................................  
* ..............................................................................................................................  

 
11. Chức vụ và nơi công tác hiện tại: ...........................................................................  

 
12. Số lượng cổ phiếu được ủy quyền hoặc nắm giữ liên tục đến ngày …………….. 

 ................................................................................................. ………..  cổ phiếu. 
 

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách 
nhiệm trước pháp luật. 
 

Ngày ……… tháng …… năm 2023 
       Người khai 
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  CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ – BECAMEX UDJ 
C1-2-3 đường DT6 – KLH CN DV Bình Dương – P. Hòa Phú –TDM – Bình Dương Điện 
thoại: 0274. 3816681  3816661  Fax: 0274. 3816655   Web: www.becamexudj.com.vn 
           

Số: 05/TTr/ĐHĐCĐ/2023 

TỜ TRÌNH 
Về việc thông qua danh sách ứng cử viên  

Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 - 2027 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam 

thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020;  

- Căn cứ  Điều lệ của Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị; 

- Căn cứ đơn đề cử ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Phát triển Đô 
thị của ………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………... 

Nay Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị kính trình Đại hội đồng cổ 
đông xem xét, thông qua: 

Danh sách ứng cử viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027:  

1. Ông/Bà: ………………………………  

2. Ông/Bà: ………………………………  

 

Kính trình Quý cổ đông xem xét và thông qua vấn đề trên. 

 
 Bình Dương, ngày    tháng 04 năm 2023 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 NGUYỄN MINH ĐỒNG 

 

 

 

 

 

DỰ THẢO 
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                  CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ – BECAMEX UDJ 
                   C1-2-3 đường DT6 – KLH CN DV Bình Dương – P. Hòa Phú –TDM – Bình Dương  
                    Điện thoại: 0274. 3816681  3816661  Fax: 0274. 3816655   Web: www.becamexudj.com.vn 
           
 

Số: 01/NQ/ĐHĐCĐ/2023                            Bình Dương, ngày 20 tháng 04 năm 2023 
 
 

NGHỊ QUYẾT 

 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN ĐÔ THỊ 
 

- Căn cứ Luật Doanh Nghiệp được Quốc hội nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa 
Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua ngày 28 tháng 04 năm 2021; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2023 ngày 20/04/2023 
của Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị. 

 
 

QUYẾT NGHỊ 
 

1. Thông qua báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2022, báo cáo của Hội 
đồng quản trị, báo cáo của Ban Kiểm soát, báo cáo của Tổng giám đốc về tình 
hình hoạt động kinh doanh năm 2022. Với các chỉ tiêu chính sau: 

Doanh thu thuần: 86.646.909.084 đồng 

Lợi nhuận trước thuế: 38.898.855.958 đồng 
Lợi nhuận sau thuế:  31.167.777.359 đồng 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu: 1.738 đồng/cổ phiếu 

Tổng tài sản: 550.698.512.503 đồng 
Vốn chủ sở hữu: 244.900.804.322 đồng 

 Tỷ lệ biểu quyết tán thành: …………………….% 

 Tỷ lệ biểu quyết không tán thành: .……………% 

 Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến : …………….% 
 

2. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2022: Thống nhất theo 
phương án tờ trình đã đề ra: 

 Trích quỹ đầu tư phát triển 15% lợi nhuận sau thuế = 4.675.166.604 đồng; 

 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 5% lợi nhuận sau thuế = 1.558.388.868 đồng; 

 Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký 2% lợi nhuận sau thuế 
623.355.547 đồng; 

 Thưởng Ban điều hành 1% lợi nhuận sau thuế = 311.677.774 đồng; 

DỰ THẢO 
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 Mức chia cổ tức = 13%/vốn điều lệ. 

 Lợi nhuận giữ lại chuyển sang năm 2023 = 6.476.033.763 đồng. 

 Tỷ lệ biểu quyết tán thành: …………………………….% 

 Tỷ lệ biểu quyết không tán thành: .……………………% 

 Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến : …………………… % 
 

3. Thông qua kế hoạch kinh doanh và phân phối lợi nhuận năm 2023. 

 Tổng doanh thu 62.836 triệu đồng; 

 Tổng lợi nhuận sau thuế 12.934 triệu đồng; 

 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 604 đồng/CP 

 Trích quỹ đầu tư phát triển 15% lợi nhuận sau thuế; 

 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi 5% lợi nhuận sau thuế; 

 Mức chia cổ tức 6%. 

 Tỷ lệ biểu quyết tán thành: …………………………….% 

 Tỷ lệ biểu quyết không tán thành: .……………………% 

 Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến : ……………………. % 
 

4. Thông qua phương án chọn đơn vị kiểm toán năm 2023: 

Chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A & C là đơn vị kiểm toán độc lập để 
soát xét báo cáo tài chính bán niên, kiểm toán báo cáo tài chính năm và kiểm toán 
hoạt động năm 2023 (nếu cần) cho Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị.  

 Tỷ lệ biểu quyết tán thành: …………………………….% 

 Tỷ lệ biểu quyết không tán thành: .……………………% 

 Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến : …………………… % 

 
5. Thông qua Tờ trình số 04/TTr/ĐHĐCĐ/2023, miễn nhiệm và bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027. 

1. Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ (2022 – 2027) đối với 
Ông Lê Đức Thịnh đã có đơn từ nhiệm. 

2. Bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ (2022 – 2027) thay thế. 

 Tỷ lệ biểu quyết tán thành: …………………………….% 

 Tỷ lệ biểu quyết không tán thành: .……………………% 

 Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến : …………………… % 

 
6. Thông qua Tờ trình số 05/TTr/ĐHĐCĐ/2023 về danh sách ứng cử viên Hội 

đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 – 2027. 

1/ Ông/Bà:  ……………………………………… 
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 Tỷ lệ biểu quyết tán thành: …………………………….% 

 Tỷ lệ biểu quyết không tán thành: .……………………% 

 Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến : …………………… % 

 

7. Thông qua kết quả bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 
– 2027 cụ thể như sau: 

Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị nhiệm kỳ 
2022 – 2027 được bầu bổ sung là Ông/Bà ……………………………………….. 

 

 Tỷ lệ biểu quyết tán thành: …………………………….% 

 Tỷ lệ biểu quyết không tán thành: .……………………% 

 Tỷ lệ biểu quyết không có ý kiến : …………………… % 

 
8. Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua và có hiệu lực từ ngày 

ký. Tất cả Cổ đông công ty, Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 
CBCNV công ty có trách nhiệm thi hành Nghị quyết này. 
 
 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
 CHỦ TỊCH HĐQT 
 
 
 
 
 
 
 NGUYỄN MINH ĐỒNG 
 

 
 
 
 


